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ПОЛОЖЕНИЕ
обобщемсобраниитрудовогоколлективаМОУОхотничьевскойСШ
1. Общиеположения
НастоящееположениеразработановсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012г.
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МОУ Охотничьевской СШ (да- лее – Школа) и регламентирует деятельность Общего собрания работников Школы, являюще- гося одним из коллегиальных органов управления Школой.
В своей деятельностиОбщее собраниеработниковШколы(далее–Общее собрание) руководствуетсяКонституцией Российской Федерации,Конвенцией ООН о правахребенка, федеральным,региональным,	местнымзаконодательством,актамиоргановместногосамо- управленияв области образования и социальной защиты, Уставом Школыи настоящим поло- жением.
ЦельюдеятельностиОбщегособранияявляетсяобщееруководствоорганизациейв соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
Общее собраниеработает в тесном контакте с администрациейи иными органамиуправ- ления Школы.
Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом управле- ния Учреждения

2. ЗадачиОбщегособрания
ДеятельностьОбщегособраниянаправленанарешениеследующих задач:
организация образовательной деятельности финансово-хозяйственной деятельности Школы на высоком качественном уровне;
определениеперспективныхнаправленийфункционированияиразвитияШколы;
привлечениеобщественностикрешениювопросовразвития Школы;
создание оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности, разви- вающей и досуговой деятельности;
решениевопросов,связанныхсразвитиемобразовательнойсредыШколы;
разрешениепроблемных (конфликтных)ситуаций с участниками образовательных отно- шений в пределах своей компетенции;
внесение предложений повопросам охраны и безопасности условий образовательной дея- тельности и трудовой деятельности, охраны жизни издоровья обучающихся и работников Школы;
принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Школы, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
внесениепредложенийпоформированиюфондаоплатытруда,порядкастимулирования труда работников Школы;
внесениепредложенийпопорядкуиусловиямпредоставлениясоциальныхгарантийи льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Школы;
внесениепредложенийопоощренииработниковШколы;
направлениеходатайств,писемвразличныеадминистративныеорганы, общественные
организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Школы и повыше-ния качества оказываемых образовательных услуг.

3. КомпетенцияОбщегособрания
разработкаипринятиеколлективного договора;
определениенаправленийматериально-техническогоразвитияУчреждения;

рассмотрениевопросов,связанныхссоблюдениемзаконодательстваотрудеработниками Учреждения, администрацией Учреждения;
рассмотрениеположений,коллективногодоговорамеждуУчреждениемиработникамиУч- реждения;
рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка сотрудников Учрежде- ния;
образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении, комиссии по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений;
выдвижениеколлективныхтребованийработниковУчрежденияиизбраниеполномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения; 3.8.представление педагогических и других работников к различным видам награждений и по- ощрений;
3.9.принятиенормативныхактов,относящихсякегокомпетенции;

4. ОрганизациядеятельностиОбщегособрания
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом управления Учреж- дения.
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, Директора.
Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым боль- шинством голосов, присутствующих на собрании работников, и доводятся до сведения всех за- интересованных лиц.
На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь общего собрания трудового коллектива.
Заседаниеобщегособраниятрудовогоколлективаявляетсяправомочным,еслиназаседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
Решения общего собрания трудового коллектива принимается простымбольшинствомголо- сов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.
Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру делУчре- ждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения.
Протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.
Решения общего собрания трудового коллектива является обязательным для всех сотрудни- ков Учреждения.

5. ДелопроизводствоОбщегособрания
Нумерацияпротоколовведетсяотначала учебногогода.

6. Заключительныеположения
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принима- ются на его заседании.
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Ob1iee codpanue - JlupekTop LIKOJIbI

TPY/IOBOTO KOJLTEKTHBA R A4~ D.A. Byxapeesa

Iporokosn Ne 7 ot 03.06.2024 rona [puka3 Ne341 ot 03-0’6-2024 r
MOJIOXKEHUE

006 o61mem cobpanuu TpyaoBoro kosiektusa B MOY Oxornnubesckoii CII

1. O6mue moJo:KeHus

Hacrosmeenonokenrepa3padoTaHoBcooTBeTCTBHICDeIepalbHBIM3aK0HOM0T29.12.2012r.

Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @epepaunn”, Yerasom MOY Oxotuuubenckoi CHI (s1a-
nee — lllkoma) m pernameHTUpyeT JAesTeabHOCTs OO6mero cobpanus pabortuukoB Ilkosl,
SIBJIFOIIET0CS OTHAM W3 KOJUIETHATBHBIX OpraHoB ynpasyienus LIkomo.

B cBoeit gmestenbHoctn OOmee coGpanue paGornukoB Illkomsr (nanee-O6mee coOpanue)
pykoBosacTByeTcsi Koncrurymueii Poccmiickoit @eneparu, Konsenumein OOH o npasax pebenka,
(elepaIbHbIM, PETHOHAILHBIM, MECTHBIM ~ 3aKOHOJATeNCTBOM, AaKTaMH  OPraHOB — MECTHOTO
CaMOYIpaBIICHHS B 00JaCTH 0Opa3sOBaHMs U COLMAIbHOM 3amuthbl, Ycrasom [Ikosbl v HacTOSMM
MOJIOKESHUEM.

LensronestensrocTHOOIIEr0coOpaHussBIAETCAO0IIEEPYKOBOICTBOOPTaHH3alInEHB
COOTBETCTBHH C YUPETUTEIbHBIMHU, TPOrPAMMHBIMHU J1OKYMEHTAMH M JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.

Obmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe€ C aJMHHUCTPallded W HHBIMH OpraHamu
ynpasnenus LIkombl.

OOwee coOpaHde TPYJOBOrO KOJUIGKTHBA SBISETCA IOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM —OpraHoM
yIpaBieHus YUpekaeHus

2. 3agauu O0wero codpanus
Jesrensrocts O6LIEro coOpaHyis HAlpaBieHa Ha PELICHHE CICAYIONINX 3a/1ad:

OpraHu3arys 00pa3oBaTeIBHON AESATEIPHOCTH (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM AesrensrocTr [HKombr
Ha BHICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

onpe/ie/ieHUenepCeK THBHbIXHANPABICHU (Y HKIIMOHUpoBaHUsiupa3BuTHALLIKOIBI;

NpUBJIeYeHHE OOIECTBEHHOCTH K PEIIEHHIO BOIPOCOB pa3BuTHs I1IKoIBI;

CO3/laHMe  ONTHMAIBHBIX YCJIOBHM JUIsi OCYLICCTBICHHS 0Opa3oBaTENbHONW  JIEATEILHOCTH,
Ppa3BUBAIOLIEH 1 I0CYTOBO JESTEIbHOCTH;

pelIenne BOMPOCOB, CBA3aHHBIX ¢ pa3BUTHEM 00pa3oBatenbHOM cpesl I1IKosr;

paspelenne mpoGIeMHbIX (KOHGIHUKTHBIX)CUTYALHil ¢ y4aCTHHKaMH 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOIIEHHH
B [IpejieNax CBOeH KOMIICTCHIHH;

BHECEHHE MPEUIOKCHAN MO BOMPOCAM OXpPaHbl M 0E30MAacCHOCTH YCJIOBHI 00pa3oBarelbHON
JIEATEIBHOCTH U TPY/IOBOH JEATENHHOCTH, OXPAHbl JKU3HH U 3[0POBbsi 00yYAIOIUXCS U PabOTHUKOB
1IIxonsr;

[PUHATHE MEpP MO 3alUTe YECTH, JOCTOMHCTRA M MpPO(ECCHOHATBHON penmyTaluy paboTHUKOB
1IKoJ1b1, HpEAYIPEK/ICHIE IPOTUBOIPABHOIO BMELIATEIBCTBA B MX TPY/OBYIO JEATEIbHOCTD;

BHECEHHE TIPe/UTOKEHHH 110 GOPMHUPOBaHUIO (POHAA OIIATHI TPYAa, MOPAIKA CTUMYJITUPOBAHHUS
Tpyaa padotHukos [Ikosr;

BHECEHHE TPE/IOKEHH [0 MOPSIAKY M YCIOBHSAM MPEIOCTABICHHUS COLMAIbHBIX MAPAHTHH U JIbIOT
o0ydJarormuMest 1 paboOTHHKAM B TIpejiestaX kommeteHIun [Ikomsr;

BHECCHHUE MIPEUIOKEHHUH 0 mooupeHun padboTHUKOB [1Kkossl;

HaIpaBJICHUE XO/IATANCTB, [IUCEM B PA3/IiMYHbIC aIMHHUCTPATHBHBIC OPTaHbl, OOIIECTBEHHbIC
OpraHU3alliy | Jp. TI0 BOIIPOCAM, OTHOCSIIMMCS K ONITUMH3AINH JiesTeTbHOCTH 11IK0ITbI 1 TOBBIIEHHS
KaueCTBa OKa3bIBAEMbIX 00pPa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

3. Komnerennust O6mero codpanns
pa3paboTKa W MPHHSTHE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;
olpe/IeNIeHHeHAITPaBIICHU IMATePHAIbHO-TEXHUUECKOTOPA3BUTHS Y UPEK ICHUSL;




