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1.Введение 

  В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ 

от 29 мая 2015 г. № 996- р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли 

и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, 

норм поведения, принятых в обществе. 

«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в 

широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 

отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.). 

  Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых 

для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит 

обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле 

Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования 

детского коллектива благодаря следующим факторам: 



• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе 

или новом для ребёнка временном детском коллективе; 

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 

   Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, 

творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских 

способностей каждого участника деятельности. 

    Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся 

коллективному общественному творчеству. Основное правило: 

«Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество 

коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и 

школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и 

слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной творческой 

деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект – на ней 

успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-

творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой активности 

детей. 

   В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 

• дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно- творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то 



есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 

коллективной творческой деятельности; 

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми 

участниками деятельности; 

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в 

процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на 

достижение конкретной цели и решение определённых задач; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её 

итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

• закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

2. Игровые технологии 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной игровой деятельности. Результаты использования игровых технологий: 

совместный труд души (переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд 

познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития мира природы и 

человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного 

ранее (И. И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. 

 Все следующие за дошкольным возрастом периоды со своими ведущими видами 

деятельности (младший школьный возраст – учебная деятельность, средний – 

общественно полезная, старший школьный возраст – учебно-профессиональная) не 

вытесняют, а продолжают игру, усложняя ее по мере развития ребенка. 

Оптимальное сочетание игры с другими формами учебно-воспитательного процесса 

– одна из самых сложных задач в педагогической практике. Развивающий потенциал 

игры заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются добровольность 

и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, обособленность 



от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и рациональность, 

личная заинтересованность и коллективная ответственность. Педагогическая 

ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим мотивационным 

фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками и 

мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие в 

человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с 

возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет 

ему углублять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на разных 

языках, по-разному интерпретируя свое собственное «я». Игровая технология 

строится как целостное образование, объединённое общим содержанием, сюжетом, 

персонажем. В неё включаются последовательно игры и упражнения, формирующие 

умение выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, 

сопоставлять их; группы игр на обобщение предметов по определённым признакам; 

группы игр, в процессе которых у младших школьников развивается умение 

отличать реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих умение 

владеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др. 

3. Преемственность и новизна программы 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежатв основе

 эстетического направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 



реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности 

за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития 

программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания, 

развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам 

государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному 

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский 

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, 

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать 

работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми 

для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно 

через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО 

«Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское 

историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по 

душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые 



проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники 

получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 

формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и 

справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Смена в лагере является логическим завершением участия школьников 

вгодовом цикле мероприятий «Орлят России». В период реализации смены 

происходит обобщениесоциального опыта ребят по итогам ихучастия в 

годовом цикле мероприятий, организованных направлением «Орлята России». 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков, дальнейшее формирование социально-значимых 

ценностей детского коллектива, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в проектах программы на 

следующийучебныйгод. 

4. Педагогическая целесообразность 

Организованноепедагогическоепространстволетнеголагеряявляетсяблаго

приятным для становления личности школьника и формирования 

детскогоколлективаблагодаря: 

 интенсивностиисобытийностивсехпроцессов,позволяющихребёнкупро

явитьсвоииндивидуальныеособенности; 

 эмоциональнойнасыщенностидеятельности; 

 комфортноговзаимодействиявужесложившемсяколлективеилиновомдл

яребёнкавременномдетскомколлективе. 

Методической основой программы смены является базовая методика 

совместнойдеятельностидетейивзрослых,асодержаниепредполагаетподготовку 

иреализациюколлективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. 

П. Иванова – совместноесозданиевзрослыми и детьми праздника.  

Припостроениипедагогическогопроцессадлямладшихшкольниковвлетне

млагеренеобходимоучитыватьследующиепринципы: 

 принципучётавозрастныхииндивидуальныхособенностеймладшихшко

льников 



 при выборе содержания иформ деятельности 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности инеобычности каждого события как факта коллективной и 

личной жизни ребёнка в детскомлагере; 

  

принципвключениядетейвсистемусамоуправленияжизнедеятельностьюдетског

о коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализациюактивногоучастия вколлективныхделах;  

принципконфиденциальностивразрешенииличныхпроблемиконфликтовд

етей,уважения личного миракаждого ребёнка.  

Сменылетнеголагеряпланируютсядляпроведениянамуниципальном(при

школьныйлагерь),региональном(региональныйлагерь),федеральном(ВДЦ«Орл

ёнок)уровнях.  

5. Сроки реализации программы: 1 и 2 смена (по 18 дней) 

6. Целевой блок 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников. 



7. Предполагаемые результаты программы: 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности 

и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

 8. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 18 дней и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 12 дни смены), итоговый (17 и 

18 дни смены).  При этом педагогам, реализующим программу смены, важно 

сохранить целевой блок и достичь предполагаемых результатов. 

9. Характеристика участников программы. 

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6,5 до 11 лет 

различных социальных групп. Условия участия в программе: добровольность, 

взаимопонимание, должностная субординация. 

 При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 



неполных семей, детям, воспитываемым родителями-пенсионерами, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Дети объединяются в два отряда:  

1 отряд - 15 детей (от 6,5 до 8 лет),  

2 отряд - 16 детей (от 6,5 до 8 лет) лет. 

Программа универсальная, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья. 

10. Методическая основа программы 

Впрограммеиспользуютсяигровыетехнологиииметодикаколлективнойтв

орческойдеятельностиИ.П. Иванова. 

Методика коллективной творческой деятельности И.П.Иванова 

Коллективно творческая деятельность–это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, 

интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей. 

Смысл методики состоит в том, что ребят – с первого класса по 

выпускной – учат коллективному общественному творчеству. Основное 

правило: «Всё – творчески, иначе –зачем?» За долгие годы придумано 

множество коллективных дел на пользу людям, для школы, для своего  класса 

.В них участвует весь детский коллектив–деление на выступающих и 

слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной 

творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический 

эффект, на нейвырослисотнитысячребят.Всистемелагернойсменыколлективно-

творческиеделапроводятсясчередованиемразныхвидовтворческой 

деятельности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных 

идеи: 

 дело, направленное на решение каких- либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы 

обществу; 



 работа носит коллективный характер, базируется на совместном 

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых; 

 деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать 

в раскрытии природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-

творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на 

целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых 

требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности; 

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все 

этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех 

участников; 

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её 

целевого назначения реализуются подготовительные мероприятия, 

реализуемые совместной работой всего коллектива, посредством 

распределения ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: реализация 

осуществляется посредством совместного творчества и единой 

направленности деятельности, ориентированной на достижение конкретной 

цели и решение определённых задач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей 

навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, 

подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

Игровые технологии 

 Игровые технологии – организованный процесс игровой 

коммуникации (общения)субъектов (общностей) с целью осуществления 

воздействия на объект совместной 

игровойдеятельности.Результатыиспользованияигровыхтехнологий:совместны

йтруддуши(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд 

познания (взаимопонимание входе освоения законов развития мира природы и 



человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного 

ранее (И.И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом 

периоды со своими ведущими видами деятельности(младший школьный 

возраст–учебная деятельность, средний – общественно полезная, старший 

школьный возраст– учебно-профессиональная деятельность) не вытесняют 

игру, а продолжают включать её в процесс развития ребёнка. Оптимальное 

сочетание игры с другими формами учебно-воспитательного процесса – одно 

из самых сложных действий педагогов. Развивающий потенциал игры заложен 

в самой её природе. В игре одновременно уживаются добровольность и 

обязательность, развлечение и  напряжение, мистика и реальность, 

обособленность от обыденного и постоянная связь с ним ,эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является 

сильнейшим мотивационным фактором, ребёнок руководствуется 

личностными установками и мотивами. Игра представляет проигрывание 

отношений, существующих в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с 

её двуплановым поведением, с возможностью условного вхождения в роли, 

недоступные для человека в реальной действительности, позволяет ему быть 

на голову выше своего обычного поведения, даёт возможность говорить с 

собой на разных языках, по-разному интерпретируя свое собственное 

«я».Игровая технология строится как целостное образование, объединённое 

общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются 

последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять 

основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; 

группы игр на обобщение предметов по определённым признакам; группы игр, 

в процессе которых у младших школьников развивается умение отличать 

реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть 

собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др. 

(Энциклопедия образовательных технологий[Электронный ресурс].  

 

Понятийныйаппарат 



Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условийдля самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения 

винтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихс

ячувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и 

подвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупок

олению,взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитра

дицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающ

ейсреде.(Федеральныйзакон№273 «Обобразовании вРоссийскойФедерации»). 

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка 

включаться в специфические для его возраста виды деятельности, которые 

способствовали бы получению результатов, значимых для других и для себя (в 

плане становления социально значимых черт личности). В содержательном 

плане она проявляется в исполнительности иэлементах инициативы, когда 

ребёнок включается в решение тех или иных задач, 

которыемогутбытьоцененысточкизренияценностидляобщества,аглавнымобраз

омдлястановления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. 

(Ситаров В.А., МараловВ.Г.Статья«Социальная активность 

личности(Уровни,критерии,типыипутиеё 

развития)»/НаучныйжурналМосковскогогуманитарногоуниверситета«Знание

.Понимание.Умение» №4– 2015г.) 

Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом 

ценностей,норм,установок,образцовповедения,присущихданномуобществу,соц

.группе.(Энциклопедиясоциологии[Электронныйресурс] 

Событийность–это принцип, предполагающий, что для эффективного 

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать 

яркими, запоминающимисяему событиями, которые были бы привлекательны 

для детей и обладали бы при 

этомдостаточнымвоспитательнымпотенциалом.(СтепановП.В.Современнаяте

ориявоспитания:словарь-справочник/Подред.Н.Л.Селивановой.–М.:Изд-



во:АНОИздательскийДом «Педагогический поиск», 2016.– С.30) 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит 

личностно-развивающая, ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их 

событие. (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-

справочник /Под ред.Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом 

«Педагогический поиск», 2016. –С.30) 

Коллективно-творческие дела–это один из типов форм организации 

воспитательной деятельности, основное средство современной методики 

воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность, 

коллективная организация, творческий характер. 

(ИвановИ.П.Звеновбесконечнойцепи. –Рязань,1994. –c.29-34) 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей ивзрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, 

интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия коллективныхтворческихдел – М.: 

Педагогика, 1989.– 208 с.) 

Коллективное творческо евоспитание–это система работы,строящаяся 

на основе отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников 

как старших и младших 

товарищей.(БиблиотекаКоммунарство[Электронныйресурс]Режимдоступа:h

ttp://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html( 

Самостоятельность–обобщенное свойство личности, проявляющееся в 

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной 

ответственности за свою деятельность и 

поведение.(Словарьпсихологическихкачествисвойств[Электронныйресурс]Ре

жимдоступа:https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-

kachestv-i-svoystv/3721/( 

Детский коллектив– группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных 

отношений, деятельности и общения, способствующая формированию 

личности и развитию индивидуальности каждого её члена. (Ковалёва А.Г. 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/


«Педагогика «Орлёнка» в терминах ипонятиях»: уч. пособие-словарь / А.Г. 

Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец,А.М.Кузнецова. – М: 

Собеседник, 2005.– 192 с.) 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 

(СтепановП.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. 

Н.Л. Селивановой. –М.:Изд-

во:АНОИздательскийДом«Педагогическийпоиск»,2016.–С.47).Ценностные 

основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье 

 Игра–важнейший вид самостоятельной деятельности детей,способствующий 

их физическому, психологическому, нравственному 

развитию.(ФришманИ.И.Программа 

«Игра–делосерьёзное»Научно-практический центр Центрального 

Совета Союза пионерских организаций СССР) 

   

11. Ожидаемые результаты 
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Формы по содержанию: теоретические и практические. 

В основу деятельности летнего школьного лагеря мы взяли следующие: 

 

Технологии Формы работы Виды деятельности 

• ведущие технологии: 

игровые   

• сопутствующие 

технологии:   педагогика 

сотрудничества и 

групповые технологии  

психологические игры, 

творческие конкурсы, игровые 

программы, ролевые игры, 

интеллектуально-

познавательные игры, 

спортивные игры и 

соревнования, проекты, 

спартакиада, танцевально-

развлекательные программы, 

ярмарка, выставки, трудовые, 

экологические акции и т.д.  

игровая, досуговая, 

коммуникативная, 

организаторская, 

трудовая,  

познавательная, 

физкультурно-

оздоровительная, 

аналитическая  

 

Выбор технологий обусловлен тем, что они наиболее полно обеспечивают до-

стижение поставленных целей и задач программы. 

 

12. Этапы реализации программы 

В нашей смене выделяем 4 этапа.  

1. Подготовительный  Февраль-май. 

2. Организационный – 2 дня. Главное условие успешной адаптации ребенка - это 

формирование доброжелательных отношений внутри коллектива. Необходимо 

создать условия для самораскрытия ребенка, реализации его потребностей и 

интересов. 

3. Основной – это период реализации целей  и задач смены, личностной 

самореализации детей. Он делится на два самостоятельных и взаимопроникающих 

этапов.   

А. Учебно-демонстрационный;  

Б. Демонстрационно-закрепляющий. 



На первом этапе происходит овладение ребенком знаниями и умениями в 

соответствии с планом лагерной сменой; правилами, понятиями, ролями, 

позициями, отвечающими ожиданиям и интересам подростков; организация 

деятельности воспитанников, закрепляющей приобретенные знания и навыки и 

мотивирующей на дальнейшее овладение учебной программой. Корректировка 

ценностно-ориентированной сферы ребёнка.  

На втором этапе происходит: организация разнообразной творческой 

деятельности при активном включении детей в её подготовку и проведение; 

демонстрация полученных знаний, умений и навыков на уровне самореализации и 

самоорганизации; корректировка межличностной сферы взаимодействия; анализ 

творческой деятельности воспитанников.  

4. Заключительный этап - время подведения итогов, определение степени  

результативности проведенной программы. Итоговый период настроен на ожидание 

дальнейшей реализации. 

 

13.  Содержание программы 

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавить или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике 

содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием для детей-участников является то, что они 

предварительно не знакомятся  содержанием всей смены, а постепенно узнают 

о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые страницы 

волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/учителем, находят новые 

подсказки и приглашение к продолжению путешествия(вновый тематический 

день). 

Организационный период(1-2 дни смены)–орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, 

познакомиться. 

 



Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство  с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в

 игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 

-  

Формы ключевых 

событий и дел 

 

Краткое описание 

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я –

играютдрузья»(уровень

отряда) 

Включает в себя проведение игр или игровых программ 

на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имён. 

Общий сбор участников 
«Здравствуй,лагерь» 
(уровень лагеря) 

 Включает в себя официальный старт смены – 

открытие с поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря; далее 

переход к хозяйственному сбору, который 

подразумевает знакомство участников смены с 

территорией лагеря, с основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к 

которым можно обращаться в   течение   смены.   

Итогом   общего   сбора участников «Здравствуй, 

лагерь» становится погружение детей в игровую   

модель   смены,   и,   соответственно, обнаружение 

каждым отрядом своего сундука и пониманием 

того, каким образом этот сундук можно будет 

открыть. 

 

 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча орлят  

«Знакомьтесь, это – мы!» 

(уровень лагеря) 
 

Подразумевает знакомство отрядов друг с другом, 
творческуюпрезентациювизиток,названийидевизов; 
знакомствостворческойвизиткой«вожатского»отряда – 
коллективом учителей педагогов, наставников - 
старшеклассников, если они принимают участие  
в реализациипрограммысмены. 
Поитогампредставлениятворческихвизитокотряды 
получаютключиксвоимсундукам. 



Тематическийчас 
«Открываястраницы 
интереснойкниги» 
(уровеньотряда) 

Данноеделоначинаетсясоткрытиясундука,гдеотряд 
находитволшебнуюкнигу,открывкоторую,ребятавидят 
посланиеотжителейнеизвестнойстраны. 

 Такжежители знакомят детей с правилами,    
  которые приняты в неизвестной стране.  

 
Основной период(3-12 дни смены)–

орлятаотправляютсявпутешествиепонеизвестнойстране,открывать которую им помогают 

невидимые жители этой страны. 

Задачиосновногопериода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными

 ценностямироссийскогонарода, изучениебогатствнашей Родины; 

- поддержаниеблагоприятногоэмоционально-психологическогоклимата; 

- созданиеусловийдляпроявлениякаждымребёнкоминдивидуальности,еготворческог

ои нравственногопотенциала, активности иинициативы; 

- приобщениедетей кздоровомуобразужизни; 

- формированиенормвзаимоотношенийвнутриколлектива. 

 

Ключевые события и 

дела 

 

Описание ключевых дел 

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы–Орлята!» 

(уровень отряда) 

Направлено на знакомство детей с национальными играми 

изабавамиРоссии/регионаРоссийскойФедерации.Врамкахдела 

ребята рассматривают спектр национальных игр и забав, и 

более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, 

заранее определённой жребием. 

Игровая программа 

«Мы– одна команда!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает выполнение участниками заданий и игр на 

сплочение и командообразование и проведение для  других 

ребят своей игры,  которой они познакомились во время 

отрядного творчества«Мы – Орлята!» 

 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народнымтворчествомРоссии/регионаРоссийскойФедерации.

Этомогут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, 

песни,пословицыипоговорки. 

Инсценировка 

народных сказок 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

 «Дорогами сказок» (по 

А.С. Пушкину) 

Ребятаспомощьюигровогоприёмавыбираютсказку,которуюим 

предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят 

костюмыизподручныхсредств,придумываютпростыереплики,

репетируют.После чего открывается занавес 

иначинаютсяпредставленияотрядов. 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 



Танцевальный флешмоб 

«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Делонаправленонаразучиваниесотрядомтанцевальногофлешм

оба, который будут танцевать все «Орлята России» 

постраневопределённый день. 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцамиРоссии/регионаРоссийскойФедерации,гдеонинетольк

оузнаютновуюинформацию,ноипробуютразучитьиисполнить 

разныетанцы. 

6-йдень смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

Научно-познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с изобретениями и 

великимиоткрытиямиРоссии/регионаРоссийскойФедерациипо

средствомвстречсучителямистаршихклассовпохимии, 

физике,биологии,географии(илипредставителямикванториумо

видругихестественно-научныхцентровнаселённого 

пункта),которые 

могутпоказатьпрактическиеопытыили,например,рассказатьпр

осложнуюнаукуинтересноизанимательно. 

Конкурснаяпрограмма 

«Эврика!» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает соревнование команд по решению 

интересныхкейсов,основанныхнаметодикеТРИЗ,гдеребятамне

обходимо предложить своё необычное и вполне 

реальноерешениетогоилииногозадания.Решивкейс,командадр

ужновосклицает «Эврика!», тем самым обозначая, что у них 

естьидеярешения задания. 

7-й день смены. Тематический день «День России» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 
Дело предполагает подведение итогов путешествия по неизвестной 

стране. В рамках него ребята собирают все элементы карты 
неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 8 дней и 

отгадывают название страны, по которой они путешествовали – эта 

страна – Россия. И как только ребята узнают страну, педагог 
раскрывает не только название, но и информацию о символах нашей 

страны – герб, гимн и флаг. 

- Телемост 

- «Содружество 

орлят России» 

- (уровень лагеря) 

Включаетв  себя  онлайн-встречу  с  участниками  смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. В рамках 

неёорлятаделятсявпечатлениями,общаются,танцуютобщийфле

шмоб. 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В 

кругу друзей» 

(уровень лагеря) 

Направленанаэмоциональныйподъёмребятпоитогампутешеств

ия по стране. Во время танцевальной программыребята 

исполняют выученный ими ранее флешмоб и другиетанцы. 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

(уровень отряда) 

Предполагаетпосещениедетьмидоматворчестваиликружков/ст

удийприкладногохарактера,гдеонисмогутрисовать,лепить, 

выжигать,шить,плестиит.д. 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством 

инародными ремёслами России/региона Российской 

Федерацииидаётвозможностьдетямузнатьонародныхремёслах,

пофантазировать и создатьчто-то своё. 

9-й день смены. Тематический день«Национальная кухня» 



Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

(уровень отряда) 

Врамкахигрыдетизнакомятсяспериодомправленияпервогоросс

ийскогоимператора–

ПетраI,аименностемипродуктами,которыеонзавёзвРоссию;сра

знообразиемсовременных рецептов изэтихпродуктов. 

Костюмированное

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

(уровень лагеря) 

Предполагает знакомство детей с национальной кухней 

народов России/региона Российской Федерации. 

10-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные 

ископаемые» 

- Экскурсия в парк 

«Кладовая  природы» 

- (уровень лагеря) 

Знакомство детей с природным богатством и полезными 

ископаемыми России/региона Российской Федерации.  

Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

Экологический час 

«Создание 

экологического постера 

и его защита» 

(уровень лагеря) 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. 

После этого отряду предлагают создать экологический постер, 

внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на 

создание постера ограничено. Итогом станет презентация 

всеми отрядами своих постеров на экологическую тематику. 

11-й день смены. Тематический день «Я и моя семь Я» 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

(уровень отряда) 

Заключаетсявсозданиинебольшогоподаркасвоимирукамидлясв

оихродныхи близких. 

Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

(уровень отряда/лагеря) 

Предполагает творческую встречу ребят с 

представителямисемейныхдинастий(этомогутбытьучителя,вра

чи,лесники,и др.) 

12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная 

игра «Физкульт-

УРА!»(уровень лагеря) 

Предполагаетпрохождениеколлективомотряда-

классаспортивныхиспытаний,гдеонимогутпоказатьсебякакнас

тоящийколлектив,которыйподдерживаеткаждогоиуважаетмне

ниедругих. 

 

 

13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Музыкальная гостиная 

«Давайте-ка споём!» 

 

Музыкальнаягостинаяпредполагаетзнакомстворебятснаро

днымипеснями,потешками,частушкамиидругиммузыкаль

ным народным творчеством. Ребята в процессе дела не 

только узнают об истории появления устного народного 

творчества,ноиучаствуютвтворческихзаданиях,которыеим

предлагаются в музыкальной гостиной. 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

(уровень лагеря) 

Заключается в реализации коллективно-творческого дела–

праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране.Ребятавыступаютодновременновролиучастниковио

рганизаторовданногособытия. 

14-й день смены. Тематический день «Познай себя» 



Игра с элементами тренинга 

«Путешествие в сказочный 

лес» Упражнение 

«Рюкзачок успеха»; 

Упражнение «Аппликация 

«Павлин»; Упражнение 

«Поиск сходства» 

Помочь участникам игры-тренинга в осознании 

собственных внутренних ресурсов. Познакомить со 

способами расслабления и снятия внутреннего 

напряжения простыми способами. Поиск позитивных 

мыслей в окружающем мире по средствам сказки, притчи, 

афоризмов. 

Время отрядного 

творчества «Юные 

выдумщики» (уровень 

отряда) 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела на 

основе полученных знаний и выработать совместно с 

ними идеи праздника. В завершение времени отрядного 

творчества выбираются представители от отряда, которые 

представят идею праздника на общем сборе участников 

смены. 

15 день «Играем, 

общаемся, мыслим» 

 

Возможностьпознакомитьсясразличнымивариантаминаст

ольных игр и, при необходимости, устроить турнир 

пошашкам/шахматам/морскомубоюилилюбойдругойнасто

льнойигре. 

16 день «Создаем 

праздник вместе» 

Предполагает деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения. Далее начинается работа групп по 

проработке своей части общего поручения отряда. При 

необходимости, ребята репетируют элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). По итогам 

подготовки у всех должно сложиться общее понимание 

предстоящего праздника и понимание готовности всех его 

составляющих. 

17 день Итоговый период 

сены, выход из игрового 

сюжета.  

Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые открытия!» 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

 

Предполагаетофициальноезавершениесменыинаграждени

ееёучастников.Линейкаможетбытьнаполненатворческими

номерамиучастниковсмены,ответнымсловомдетейинапутс

твеннымсловомпедагогов. 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам 

нашей книги» 

(уровень лагеря) 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в 

роли участников и организаторов данного события. 

 

Итоговый период (18 день смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги.  

Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством 

последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела;  

- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через 

общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

 - награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля  за жизнью и здоровьем 



детей. 
 

18 день «День памяти начала 

ВОВ» 

Торжественное мероприятие, посвященное началу ВОВ 

Митинг у памятника «Мы помним, мы гордимся!», 

военно-спортивная эстафета «На страже Родины!» 

 

План работы 

школьного лагеря с дневным пребыванием  

«Содружество Орлят» 

1 смена, 2025 г. 
ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

День первый 

Здравствуй, 

лагерь 

02.06 

1. Торжественная линейка. Открытие лагерной смены. 
2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной 

смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной 

безопасности. 

3. Организационное мероприятие. Просмотр мультфильма 

«Орленок». 

 

День  второй  1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

2. Посвящение в Орлята. Распределение обязанностей в отрядах, 

оформление отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 

3. «Орлята в движении» (спортивное мероприятие) 

4. Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

«Посвящение в 

Орлята»  

03.06  

  

  

День третий 1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

«Орленок- 2.Командная игра «Хвостатая семья». 

эколенок» 3. Творческая мастерская «Удивительные 

04.06 превращения» (изготовление поделок из бросового 
 материала) 
 4.Подвижные игры на свежем воздухе. 
 5. Рефлексия. Оформление странички 

 «Орлятской летописи» 
 

День  четвертый  1. .Минутка здоровья «Папа, мама брат и я, вот и вся моя семья» 

2.  Презентация о семье. (защита проектов) 

4. Час души «Моя семья» 

5. Рефлексия «Моя семья». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

«Орленок -  «Я и 

моя семьЯ»»  

  

05.06  

  

День пятый 1. Минутка здоровья «Путешествие в страну 

Безопасности» 

2. Поход в библиотеку. 

3. Игра по станциям по произведениям А.С. Пушкина. 

4. Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия «Шкатулка хранителя 

знаний». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 

 

 

 
 

«Орленок- 

Хранитель» 

06.06 

 



День шестой 
«Орленок-
доброволец» 
07.06. 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье»  

2. Время добрых дел. Помощь в уборке 

школы, а также пришкольной территории.  

3. Игра по станциям «Если добрый ты…»  

4. Проведение Акции «Спасибо за заботу»  

5.  Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены.  

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

   

День седьмой 
«Орленок и его друзья» 

09.06. 

1. Минутка здоровья (взвешивание, измерение роста)  

2. Командная игра «Физкульт-Ура!»  

3. Дискотека «Мы одна команда!»   

4. Игры на свежем воздухе.  

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.  

6. Рефлексия «Мои друзья». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 
День восьмой 
День Первых 

10.06. 
 

1. Минутка здоровья 
2. Классные встречи с успешными активистами Движения Первых -

открытый диалог «Путь к успеху» 
3. Игры на свежем воздухе «Спартакиада Первых» 

4. Занятия по интересам (чтение книг, настольные игры) 
5. Рефлексия «Мы Первые». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 
День 1.Минутка здоровья «Я выбираю безопасность» 

девятый 2.Посещение пожарно-спасательной  части. 

«Орленок- 

спасатель» 

11.06 

3. Правила оказания  первой  помощи. 
4. Рефлексия  «Я знаю главные правила безопасности». Оформление 

странички «Орлятской летописи» 

  

День десятый 

«Орлёнок- 

эрудит» 

12.06. 

1. Минутка здоровья «Витаминка» 
2. Просмотр видеофильма о великих ученых, их открытиях. 
3. Интеллектуальная игра ко Дню России «Что? Где? Когда?» 
4. Квест-игра «Найди флаг» 

5. Рефлексия «Шкатулка знаний» Оформление странички «Орлятской 
летописи» 

День 1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих» 
2. Экскурсия по родному городу. 
3. Мастер-класс «Рисуем Родной край» 

4. Рефлексия. Викторина «Три цвета России» Оформление 

странички«Орлятской летописи» 

одиннадцатый 

«Орленок- 
патриот» 

13.06 

День 1. Минутка здоровья «Три Д:Дайте Дорогу Детям» 
2. Встреча с интересными людьми разных профессий (специалист Ж/Д) 

3. Интерактивная викторина «Путешествие в страну Светофорию!» 

4. Экскурсия на железную дорогу с целью ознакомления с опасными 

участками дороги, местами для перехода проезжей части. 

5. Рефлексия «Полосатая дорога». Оформление странички «Орлятской 

летописи» 
 

 

двенадцатый 

«Орленок- 
пешеход» 

14.06 

 



      День 1. Минутка здоровья «В здоровом теле  
  тринадцатый -здоровый дух!». 

 2.Игра по станциям на свежем воздухе «Мы– 

«Орленок- лидер» 

16.06 

Орлята!» 

3. Тест «Я–лидер?» 
4. Рефлексия «Минута славы». Оформление 

 странички«Орлятской летописи» 

День четырнадцатый 1. Минутка здоровья «Зарядка«Орленок-доброволец» 
2. Эстафета «Волонтеры России» 
3. Просмотр подборки м/ф о волонтерстве («Рука помощи» 
("Мультик в кармане", Россия), «Доброволец», 

«День волонтера»). 
4 Рефлексия: викторина «Я по МОГУ». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

«Орленок-доброволец» 

17.06 

 

День 1. Минутка здоровья «Семейная зарядка» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке игровых помещений 

«Помогаю маме». 

3. Викторина «Мамы разные важны, мамы разные нужны». 

Профессии наших мам. 

4. Проведение Акции «Спасибо за заботу», «Час души». 

3 Подвижные игры на свежем воздухе Рефлексия 

«Шкатулка добрых дел». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

пятнадцатый 

«Орленок- 

профессионал» 

18.06 

День 1. Минутка здоровья «Я будущий защитник» 
2. Кто нас защищает? Встреча с интересными людьми (сотрудники 

МЧС п.Зелёная Роща) 

3. Зарничка «Школа молодого бойца». 

4. Рефлексия «Мы защитники». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

шестнадцатый 
«Орленок- 

Защитник» 19.06 

День семнадцатый 
«Орлёнок- 

Содружество Орлят 
России» 

20.06. 
 

1. Минутка здоровья «Вперед, Россия» 
2. Митинг «Я помню историю страны». 
3. Экскурсия в центр патриотического воспитания «Авангард» 

 в рамках Дня памяти и скорби. 

5. 4.Рефлексия «Я-Орлёнок». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 
День 

восемнадцатый 
«Орленок– 

1. Минутка здоровья «До новых встреч» 

2 Веселые старты. 

3. Закрытие. Подведение итогов смены 

4. Рефлексия «Я–Орленок». Оформление странички 

«Орлятской летописи» и презентация летописи на концерте. 

Содружество Орлят 

России» 

21.06 

 



 

План работы 

школьного лагеря с дневным пребыванием  

«Содружество Орлят» 

2 смена, 2025 г. 
ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

День первый 

Здравствуй, 

лагерь 

30.06 

1. Торжественная линейка. Открытие лагерной смены. 
2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной 

смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной 

безопасности. 

3. Организационное мероприятие. Просмотр мультфильма 

«Орленок». 

 

День  второй  1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

2. Посвящение в Орлята. Распределение обязанностей в отрядах, 

оформление отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 

3. «Орлята в движении» (спортивное мероприятие) 

4. Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

«Посвящение в 

Орлята»  

01.07  

  

  

День третий 1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

«Орленок- 2.Командная игра «Хвостатая семья». 

эколенок» 3. Творческая мастерская «Удивительные 

02.07 превращения» (изготовление поделок из бросового 
 материала) 
 4.Подвижные игры на свежем воздухе. 
 5. Рефлексия. Оформление странички 

 «Орлятской летописи» 
 

День  четвертый  1. Минутка здоровья 
2. Классные встречи с успешными активистами Движения Первых -

открытый диалог «Путь к успеху» 

3. Игры на свежем воздухе «Спартакиада Первых» 

4. Занятия по интересам (чтение книг, настольные игры) 
5. Рефлексия «Мы Первые». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 

«День Первых»   

  

  

03.07  

  

День пятый 1. Минутка здоровья «Путешествие в страну 

Безопасности» 

2. Экскурсия в школьную музейную комнату. 

3. Составление коллективного коллажа «Народы России» 

4. Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия «Шкатулка хранителя 

знаний». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 

 

 

 
 

«Орленок- 

Хранитель» 

04.07 

 



День шестой 
«Орленок-
доброволец» 
05.07. 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье»  

2. Время добрых дел. Помощь в уборке 

школы, а также пришкольной территории.  

3. Игра по станциям «Если добрый ты…»  

4. Проведение Акции «Спасибо за заботу»  

5.  Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены.  

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

   

День седьмой 
«Орленок и его друзья» 

07.07. 

1. Минутка здоровья (взвешивание, измерение роста)  

2. Командная игра «Физкульт-Ура!»  

3. Дискотека «Мы одна команда!»   

4. Игры на свежем воздухе.  

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.  

6. Рефлексия «Мои друзья». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 
День восьмой 

«Орлёно-«Я-моя семьЯ» 
 

08.07. 
 

1. Минутка здоровья 
2. Классные встречи с успешными активистами Движения Первых -

открытый диалог «Путь к успеху» 
3. Игры на свежем воздухе «Спартакиада Первых» 

4. Занятия по интересам (чтение книг, настольные игры) 
5. Рефлексия «Мы Первые». Оформление странички «Орлятской летописи» 

 

День 1.Минутка здоровья «Я выбираю безопасность» 

девятый 2.Посещение пожарно-спасательной  части. 

«Орленок- 

спасатель» 
09.07 

4.Правила оказания  первой  помощи. 
5. Рефлексия  «Я знаю главные правила безопасности». Оформление 

странички «Орлятской летописи» 

  

День десятый 

«Орлёнок- 

эрудит» 

10.07. 

1. Минутка здоровья «Витаминка» 

2. Просмотр видеофильма о великих ученых, их открытиях. 
3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 
4. Квест-игра «Сладкое дерево» 
5. Рефлексия «Шкатулка знаний» Оформление странички «Орлятской 

летописи» 
День 1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих» 

2. Экскурсия по родному городу. 
3. Мастер-класс «Рисуем Родной край» 

4. Рефлексия. Викторина «Три цвета России» Оформление 

странички«Орлятской летописи» 

одиннадцатый 

«Орленок- 
патриот» 

11.07 

День 1. Минутка здоровья «Три Д:Дайте Дорогу Детям» 
2. Встреча с интересными людьми разных профессий (специалист Ж/Д) 

3. Интерактивная викторина «Путешествие в страну Светофорию!» 

4. Экскурсия на железную дорогу с целью ознакомления с опасными 

участками дороги, местами для перехода проезжей части. 

5. Рефлексия «Полосатая дорога». Оформление странички «Орлятской 

летописи» 
 

 

двенадцатый 

«Орленок- 
пешеход» 

12.07 

 



      День 1. Минутка здоровья «В здоровом теле  
  тринадцатый -здоровый дух!». 

 2.Игра по станциям на свежем воздухе «Мы– 

«Орленок- лидер» 

14.07 

Орлята!» 

3.Тест «Я–лидер?» 
4.Рефлексия «Минута славы». Оформление 

 странички«Орлятской летописи» 

День четырнадцатый 1. Минутка здоровья «Зарядка«Орленок-доброволец» 
2. Эстафета «Волонтеры России» 
3. Просмотр подборки м/ф о волонтерстве («Рука помощи» 
("Мультик в кармане", Россия), «Доброволец», 

«День волонтера»). 
4. Рефлексия: викторина «Я по МОГУ». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

«Орленок-доброволец» 

15.07 

 

День 1. Минутка здоровья «Семейная зарядка» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке игровых помещений 

«Помогаю маме». 

3. Викторина «Мамы разные важны, мамы разные нужны». 

Профессии наших мам. 

4. Проведение Акции «Спасибо за заботу», «Час души». 

5. Подвижные игры на свежем воздухе.  

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел». Оформление 

странички «Орлятской летописи» 

пятнадцатый 

«Орленок- 

профессионал» 

16.07 

День 1. Минутка здоровья «Я будущий защитник» 
2. Кто нас защищает? Встреча с интересными людьми (сотрудники 

МЧС п.Зелёная Роща) 

3. Зарничка «Школа молодого бойца». 

4. Рефлексия «Мы защитники». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

шестнадцатый 
«Орленок- 

Защитник»  

17.07 

День семнадцатый 
«Орлёнок- 

Содружество Орлят 
России» 

18.07. 
 

1. Минутка здоровья «Вперед, Россия» 
2. Митинг «Я помню историю страны». 
3. Экскурсия в центр патриотического воспитания «Авангард» 

 в рамках Дня памяти и скорби. 

4.Рефлексия «Я-Орлёнок». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 
День 

восемнадцатый 
«Орленок– 

1. Минутка здоровья «До новых встреч» 

2. Веселые старты. 

3. Закрытие. Подведение итогов смены 

4.Рефлексия «Я–Орленок». Оформление странички 

«Орлятской летописи» и презентация летописи на концерте. 

Содружество Орлят 

России» 

19.07 

 



 

16. Условия реализации 

-      В основе механизма реализации программы лежит идея личностно-

ориентированного обучения при активной индивидуальной самостоятельной 

учебной деятельности соразмерно возможности и потребности ученика.  

- Для реализации задач курса используются следующие  технологии: личностно-

ориентированного обучения, критического  мышления,  деятельностного  и 

компетентностного подхода, самостоятельная работа, проектной деятельности, 

информационно-коммуникационные технологии. 

-  Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

- 1.      Четкое представление цели и постановка задач. 

- 2.      Конкретное планирование деятельности. 

- 3.      Нормативное  обеспечение. 

- 3.      Кадровое обеспечение программы. 

- 4.      Методическое обеспечение программы. 

- 5.      Педагогические условия. 

- 6.      Материально-техническое обеспечение. 

 

17.Формы подведения итогов реализации программы: 

Системадиагностикирезультатовпрограммысостоитизмненияпедагогов,

непосредственнореализующихпрограмму,детей-

участниковпрограммыимнениянезависимых взрослых. 

Индикаторамидиагностикипрограммыявляются: 

 проявление качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине

 игосударственнымсимволам,семье, 

команде,природе,познанию,здоровью; 

 проявлениеребёнкоминтересакпредлагаемойдеятельности; 

 полученные ребёнком знания и опыта; 

 эмоциональноесостояниедетей; 

 позитивноевзаимодействиевкоманде,коллективе. 

Дляоценкипрограммысостороныдетейрекомендуетсяприменятьметоды

игровойдиагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям 

развития детей 

младшегошкольноговозрастаипоказываютмаксимальноточныйрезультат,отра



 

жающийполученныеребёнкомзнанияиопыт,ихмнение,эмоции,реакциюиотно

шениекконкретнойситуации. 

Индикатор Названиеиописаниеметодовигровойдиагностики 

Проявление 

качестваребёнка и 

егоценностное 

отношениек Родине 

игосударственнымсимвол

ам, семье,команде, 

природе,познанию,здоров

ью 

«Персонаж» 

Детямпредлагаетсявыбратьсебеперсонажаизсказки/былины/песн

и и др. на кого он похож сейчас, и на когоон хотел бы равняться, 

а также пояснить свой выбор 

(почемуименноэтотперсонаж,какойоникакимикачествамиобладае

т, чем отличаются персонажи, что тебе понравилось 

вперсонаже,накоторогобыты хотел равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятампредлагаетсянарисоватьцветик-

семицветикинаписатьнанём7желаний(предварительнопронумеро

вавкаждыйлепестокс желанием). Взависимостиоттого,чторебёнок 

написал педагог может классифицироватьжеланиядетей: кто 

написал для себя, кто - для родных и близких, кто -

длясвоихдрузей/одноклассников/отряда,ктодлямалойРодины,для

страны,длявсегонарода,мира.Анализируяперечень желаний, 

можно определить ценностные ориентирыребёнка. 

«Однакартинка –дваответа» 

 Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(илипредставленынаэкране,илираспечатаны),отражающиекачеств

а  человека  или  ценности,  и  варианты  ответов: 

«согласен»,«несогласен».Послетого,какребятавыбрали 

ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту 

илиинуюпозицию. 



 

Проявление ребёнком 

интереса к 

Предлагаемой 

деятельности 

«Еслибыябылволшебником» 

Детямпредлагаетсясыгратьвигру«Еслибыябылволшебником»,ипо

думать,какойдень или какие событиясмены он бы хотел прожить 

ещё раз/ вернуться назад и узнатьбольшепро что-то…» 

«Интересныйвагон» 

Избумажных/картонныхвагончиковпедагогсоставляетсвоеобразн

ыйпоезд.Детямпредлагаетсявыбратьперсонажа/человечкаиприкре

питьегокопределенномувагончику (как бы посадить его туда). 

Вагончики 

подписаны:здесьмогутбытьпредложенытакиевариантыкак,спорти

вныеигрыисоревнования,изготовлениеподелокисувениров,танцев

альныемастер-классы,интеллектуальныеигрыидругиеяркие, 

эмоциональные или содержательные события смены.Таким 

образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда 

такиежеинтересы,какиу них, 

апедагогможетзафиксироватьнаиболее результативные дела как 

на уровне отряда, так и науровнелагеря. 

«Живаяанкета» 

Детямпредлагаетсярядвопросов/утверждений(онимогутбыть как 

серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которыеможнобудет 

ответитьпо-разному: 

- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен –

топают; 

- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов 

навопрос,которымпредстоитпосчитать,сколькоразимхлопнулипол

адошке.Задачаребятвзале–подбежатьи«дать 

пять»томучеловеку, скакимвариантом ответасогласен. 

Полученные ребёнком 

знания и опыт 

«Чудо-дерево» 

Детямпредлагаетсясоздать«чудо-

дерево»поитогампрожитогодня.Листьяпредлагаетсявыбратьтогоц

вета,какиеновыезнанияониполучилиичтоизэтогобольшевсего 

запомнилось. 

  Знания Опыт  

Листьяз

елёного 

цвета 

«Получил 

новыезнания,узналдля

себя 
многоинтересного» 

«Научилсячему-

тоновому» 

 



 

 

  Листья

жёлтого

цвета 

- «Не вся 

информациядляменяб

ылановой» 

- «Некоторая 

информация для 

менябылановой» 

- «Что-

тояумелужераньше» 

- «Что-

тояпопробовалсегодня

впервые» 

 

Листьяк

расногоц

вета 

«Уже всё 

знал,никакой 

новойинформа

циине 
получил» 

«Всё, что я 

попробовалсделать –

ужеумел» 

 

«Кидаемкубик» 

Детямпредлагаетсяброситькубикирассказать,чтоонзапомнил с 

того или иного дела тем количеством 

слов/фраз,какоечисловыпалонакубике. 

«Сток одному» 

Детипредварительноразбиваютсянанебольшиекоманды/илииг

раюткаждыйсамзасебя,есливотряденебольшоеколичество 

человек. Педагог задаёт вопрос, и задача ребят 

какможноближекоригиналудатьсвойответ.Илиэтоможетбытьо

пределённаяситуация,аребятамнужнодатьмаксимально 

верноерешение(например,вопросыпобезопасности). 

Эмоциональное

состояниедетей 

«Живаякартина» 

Детямпредлагаетсясоздать«живуюкартину»втовремя,показвуч

итмелодия.Каждыйребёнокпробуетизобразитьмелодию,какон

еёвидит–

начинаетодин,остальныепостепенноприсоединяются,втовремя

,когдапосчитаютнужным, тем самым дополняя то, что начали 

ребята в самомначале. В итоге получается небольшой 

движущийся единыйсюжет,гдезадействованывсеребята–кто-

товбольшейстепени,кто-

товменьшей,взависимостиотихэмоциональногосостояния 

инастроя. 

«Нашотрядныйрецепт» 

Ребятампредлагаетсясоздатьвоображаемоеблюдоикаждомупо

ложитьсвойингредиент,соответствующийсвоемуэмоциональн

омусостоянию.Ингредиентымогутбытьсделаныввидеразличны

хкартинок,чтобынагляднопредставить полученный рецепт дня 

(это может быть что-тосладкое,горькое, солёное,острое, 

приятноеи т.д.). 

«Цветнойсундук» 

Детям предлагается раскрасить сундук, который они 

нашли,оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, 

нашлидрузейиготовыприниматьучастиевсобытиях;голубымцв

етом, если всё хорошо, но есть что-то, что им не 

совсемнравится;фиолетовымцветом,еслиимскучноихочется 



 

домой. 

Взаимодействиев 

команде,коллективе 

«Мойпьедестал» 

 

 Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале 

онзанимает – по своему мнению, по мнению своего друга, 

помнениюсвоей группы. 

«Золотаяколлекция» 

Детямпредлагаюткаждомувзятьпотриразныхмедалиивручить 

их: 

- тому,комубытыхотелсказатьспасибозасегодняшнийдень; 

- тому,ктосталтвоимдругомиподдержиттебявлюбоймомент; 

- самомусебе(обозначить,зачто). 

«Кругосветноепутешествие» 

Детямпредлагаетсякаждомуличноналисточкенаписать,когобы

изребятонвзялссобойвкругосветноепутешествие,зачемонитуда

поехали,икакиепредметыимбытампригодились. 

«Яимоякоманда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечкасосвоимименем,там,гдеонсчитаетнужным(скем-

торядом,вцентресобытий,илиотдельноотвсех).Поитогам 

размещенияребятамогутподелитьсясвоимвыборомместа. 

 

Оценкареализациипрограммысосторонынезависимыхвзрослыхможетбытьпроведен

аследующимобразом: 

- 1вариант–

оценкареализуемыхделсменысостороныстаршеговожатого/методиста/наставника,гдеоцениваетс

якачестводелаиегосодержание,качествоработыпедагога, включённостьдетей впроцесс. 

18.Критерии эффективности реализации программы: 

 
Субъект 

образовательного 

процесса 

Критерии результативности 

программы 

Способы оценки 

результативности 

Обучающийся 

Расширения представлений 

обучающегося о возможностях 

здоровьесбережения и организации 

своего образования и развития. 

Успешность реализации основных дел 

смены через проявление детской 

Карта фиксации наблюдений, 

результаты входных и 

итоговых анкет, 

педагогические совещания по 

итогам смены. 



 

инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности интересов и 

потребностей обучающегося в 

саморазвитии посредством игровой и 

других видов деятельности;  

2) инициативности обучающегося, 

оцененной педагогам и сверстниками. 

Удовлетворённость образовательно- 

оздоровительной деятельностью. 

Педагог 

Рост компетентности педагогов в 

реализации механизмов и технологий 

программы. 

Анализ на итоговом 

педагогическом совещании 

деятельности и методической 

папки педагога. 

Родитель 
Отсутствие отрицательных отзывов от 

родителей по реализации программы. 

Анкета удовлетворенности 

родителей.  

ДООЛ 

Разработка новых технологий в области 

в организации оздоровительно-

образовательной деятельности, 

социализации подростков и усвоения 

норм культуры, здорового образа жизни. 

Пополнение УМК программы, 

подготовка публикаций, статей 

и методических разработок в 

периодических изданиях. 

Оценка внешнего эксперта 

(сотрудник АППО), 

внутренняя экспертиза отдела 

образовательных программ. 

 

19. Кадровое обеспечение программы:  

  Начальник лагеря, воспитатели, инструктор по физической культуре, 

медицинский работник 

20.  Ресурсное обеспечение 

 Лагерь размещается на базе Муниципального общеобразовательного учреждения  

Охотничьевская средняя школа Ульяновского района Ульяновской области. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

 компьютер; 

 мультимедийный  проектор; 

 интерактивная  доска; 

 проектор; 

 цифровой фотоаппарат; 

 оборудование в кабинетах «Точки роста»; 



 

 музыкальное оборудование; 

 спортивно-игровой инвентарь; 

  настольные игры; 

 канцелярские товары; 

 грамоты, дипломы; 

 методическая литература: (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники 

и т.д.); 

 автотранспорт. 

Название Применение Ответственные 

Кабинеты  Игровые комнаты, работа 

детской творческой 

мастерской 

Начальник лагеря, 

воспитатели, вожатые 

технический персонал 

Кабинеты «Точки роста» Кружковая деятельность Педагоги дополнительного 

образования 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

соревнования,  линейка  

(в случае плохой погоды) 

Инструктор по физической 

культуре 

Спортивные площадки  

(волейбольная,  ПДД, 

стадион,  баскетбольная) 

Спортивный  инвентарь: 

баскетбольные, футбольные, 

и волейбольные  мячи; 

резиновые мячи разных 

размеров; кегли;  скакалки, 

игра «Дарс»; 

гимнастические обручи и 

палки. 

Линейка, проведение 

общелагерных  игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания. 

Инструктор по физической 

культуре 

Школьный двор Отрядные дела, игры-

путешествия 

Воспитатели, администрация 

лагеря 

Актовый зал Праздничные мероприятия и 

концерты, постановка 

спектаклей. 

Воспитатели, администрация 

лагеря 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль 

мероприятий лагерной смены 

Медицинский работник 

Информационно-

библиотечный центр 

Литература для педагогов и 

детей лагеря 

Заведующая ИБЦ 

Школьная столовая Завтрак, обед Заведующая пищеблоком 

Методический кабинет Творческая  мастерская 

воспитателей 

Организатор лагеря 

Комнаты гигиены Туалеты, места для мытья 

рук, раздевалки 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 



 

 

21. Информационно – методическое обеспечение 

В настоящее время содержание, роль, назначение и условия реализации программ 

дополнительного образования закреплены в следующих нормативных 

документах:  

 Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст.2, ст.15, ст.16, ст.17, ст.79);  

 Проект Концепции развития дополнительного образования детей от  до 2030 

года; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказ от 30 сентября 2020 г. N 533 «О внесении изменений в порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196»; 

 Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 №09-3242. «Методические 

рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих 

программ»; 

 СанПин 2.4.3648-20: «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

 Устав МОУ Тетюшской средней школы 

 

Информационно-методическое обеспечение программы 
 

Форма организации 

и проведения 

программы 

Формы организации проведения мероприятий: 

Групповая, коллективная. 

Формы проведения мероприятий: 

Игры на знакомство в отрядах, Кинолекторий, Линейка открытия 

смены, Квест по территории, Конкурс поделок команд, Презентация 

команд, Презентация эмблемы команд, Спортивные состязания, 

игры, Ярмарка, Творческий конкурс, Мастерские, Практикум, 

Конкурс социальных проектов, Реализация социальных проектов, 

Индивидуально – творческий конкурс, Игра на местности, 

танцевальный батл,  экологический  КВН, концерт, экскурсии в 

музей, в часть МЧС,  в кинотеатр «Рассвет», выставки. 

Методы и приемы 

Словесные методы: 

Объяснение, рассказ, беседа 

Наглядные: 

Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, выставка 



 

творческих работ 

Практические: 

Интерактивные занятия, игра-практикум, спортивные игры на 

местности,  эстафета,  мастер -классы 

Средства обучения 
Сценарии, фотографии, раздаточный материал, дидактический 

материал, видео-, фотопрезентации 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Опросники на выявление предпочтений, интересов, 

удовлетворенности 

Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие 

эмоционального напряжения, игры на определения роли в команде 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

Расширения представлений обучающегося о возможностях 

здоровьесбережения и организации своего образования и развития. 

Успешность реализации основных дел смены через проявление 

детской инициативы и активности, заключающейся в:  

1) удовлетворенности интересов и потребностей обучающегося в 

саморазвитии посредством игровой и других видов деятельности;  

2) инициативности обучающегося, оцененной педагогам и 

сверстниками. 

Удовлетворённость образовательно-оздоровительной деятельностью. 

Рост компетентности педагогов в реализации механизмов и 

технологий программы. 

Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по реализации 

программы. 

Разработка новых технологий в области организации 

оздоровительно-образовательной деятельности, социализации 

подростков и усвоения норм культуры, здорового образа жизни. 

Обобщение опыта с возможностью распространения наработанных 

материалов в других программах. 

Вид и форма 

контроля, форма 

предъявления 

результата 

Виды контроля: 

Текущий (по итогам каждого мероприятия) 

Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, подведение 

итогов и результатов смены) 

Форма предъявления результата: 

УМК, отчет по итогам смены, фото- и видео - отчет 
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